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شرح وظایف


سازمان مدیریت پسماند
· برنامه ريزي ، مديريت اجراي امور مربوط به كاهش توليد ، تفكيك از مبداء ، ذخيره سازي ، جمع آوري ، نظافت عمومي ، حمل و نقل ، جداسازي ، بازيافت ، پردازش و دفع پسماندهاي عادي ( و جزء ويژه آن ) و پسماندهاي عمراني و ساختماني . 
· صدور ، تمديد و لغو مجوز فعاليت اشخاص حقيقي و حقوقي فعال در مديريت اجرايي پسماندهاي عادي و عمراني و ساختماني و نظارت بر عملكرد آنها و برخورد قانوني با متخلفين  . 
· مديريت تهيه و اجراي مطالعات طرح هاي جامع  و تفصيلي مديريت پسماند .
· شناسايي و بكارگيري تكنولوژي هاي نوين و متناسب با ويژگي هاي كمي و كيفي پسماندهاي توليدي و مديريت ايجاد واحدها و تاسيسات بازيافت ، پردازش ، دفع و تبديل پسماندها .
·  بررسي و پيشنهاد نرخ بهاي تمام شده خدمات مديريت پسماند و اخذ آن با اولويت استفاده از فن آوري هاي نوين و هزينه كرد آن در مديريت اجرايي پسماند .
· استقرار و پياده سازي نظام مديريت يكپارچه بهداشت ، ايمني ومحيط زيست .
· ايجاد سامانه اطلاعات ، پايش و ارزيابي مديريت اجرايي پسماندهاي عادي ( و جزء  ويژه آن ) و پسماندهاي عمراني و ساختماني .
· افزايش آگاهي هاي عمومي و جلب مشاركت شهروندان در فرآيند اجرايي مديريت پسماندها و استفاده از ظرفيت شوراهاي اسلامي شهر  .
· برنامه ريزي براي جلب سرمايه و مشاركت بخش خصوصي داخلي و خارجي و كاهش تصدي گري در فعاليت هاي مرتبط .
· ارائه خدمات و مشاوره تخصصي به ساير شهرداريها ، دهياريها ،شهروندان ، ارگانها ، سازمان ها ، نهادها ، نيروهاي نظامي و انتظامي در خصوص مديريت اجرايي انواع پسماندها با اخذ بهاء تمام شده خدمات و در صورت وجود ظرفيت هاي اجرايي    لازم .
· توسعه و استفاده از ظرفيت وقف ، خيرين ، تشكل هاي صنفي و تخصصي ، شركت هاي تعاوني و خصوصي با رويكرد خريد خدمات ، مشاركت و واگذاري مديريت به آنها .
· جمع آوري و كنترل جمعيت حيوانات ولگرد و بلاصاحب و معدوم سازي حيوانات موذي با رعايت حقوق  حيوانات .
· استفاده از شیوه های تامین منابع مالی نوین از قبیل فاینانس ، یوزانس ، خطوط اعتباری ، وامهای بین المللی ، وام های غیر قرضی(سرمایه گذاری های مستقیم داخلی و خارجی )،اوراق مشارکت ، صکوک اسلامی با رعایت قوانین و مقررات مربوط برای توسعه فعالیت های سازمان .







حوزه ریاست
· اجراي دقيق آيين‌نامه‌ها، دستورالعمل‌ها، بخشنامه‌ها و ضوابط مربوطه.
· نظارت بر برنامهریزی،سازماندهی وکنترلدرزمینهپسماندهادرسطحشهر.
· نظارت بر تعیینخطمشیبرنامههایکلیبهمنظور رفع احتیاجاتفعلی وآتی.
· ایجادهماهنگیبینکلیهواحدهابه منظور انجام مناسب فعالیت های مربوطه .
· نظارتبرکلیهاموراداری،مالیودرآمدیباتوجهبهضوابطتعیینشده.
· نظارت برصورتوضعیتها، اسنادمالی و کلیهاسنادمعامله هاوقراردادها.
· تلاش در جهت تحقق اهداف قانون مدیریت پسماندها و آیین نامه اجرایی آن و برنامه های طرح جامع مدیریت پسماندهای شهر شیراز.
· اتخاذ تدابیر مناسب، بهبود و افزایش کارایی و نظارت بر بخش های مختلف.
· نظارت بر عملیات اجرایی مربوط به نظافت سطح شهر و همچنین تولید، جمع آوری، ذخیره سازی، حمل و نقل و ... .
· نظارت بر مدیریت بهینه وضعیت بهداشتی و زیست محیطی شهر.
· انجامسایرامورمحولهازسویمقاممافوقدرچارچوبوظایف.







معاونت توسعه مدیریت و منابع
· اجرای دقیق آیین نامه ها، دستورالعمل ها، بخشنامه ها و ضوابط مربوطه.
· نظارت بر کلیه امور مالی، اقتصادی و سرمایه گذاری با توجه به ضوابط تعیین شده و اختیارات تفویض شده.
· بررسی و ارائه طرح های اقصادی متناسب ونیز منابع درآمدی پایدار با همکاری معاونت مالی و اقتصادی و سازمان سرمایه گذاری.
· اقدام در جهت جذب سرمایه گذاران جهت سرمایه گذاری.
· تهيه و تنظيم بودجه، متمم بودجه، اصلاح و تفريغ بودجه و نظارت بر حسن اجراي آن.
· کنترل و بررسی صورت وضعیت ها و اسناد مالی.
· نظارت بر انجام معامله ها و نگهداري حساب هزينه و همچنين نظارت بر اعتبارات مصرف شده واحدها.
· تهیه و کنترل اعتبارهای مصوب و پیش بینی اعتبارهای آینده و کنترل جذب بودجه سال جاری.
· نظارت بر نظارت بر انتخاب پيمانكاران واجد صلاحيت و نیز تهیه و تنظیم کلیه اسناد معامله و قراردادها.
· نظارت و مديريت بر حفظ و نگهداري اموال و دارایي هاي منقول و غيرمنقول.
· نظارت بر تعيين نحوه انجام و ارجاع كار و برآورد قيمت كارشناسي براي انجام پروژه‌ها با رعايت ضوابط مربوطه.
· بررسی و پیشنهاد منابع جدید درآمدی پایدار در حوزه کاری سازمان.
· انجام سایر امور محوله از سوی مقام مافوق در چارچوب وظایف.





اداره برنامه‌ريزي و توسعه سرمایه انسانی
· اجرای دقیق آیین نامه ها، دستورالعمل ها، بخشنامه ها و ضوابط مربوطه.
· تهيه برنامه هاي كوتاه، میان و بلند مدت در راستای اهداف حوزه و نظارت بر حسن اجرای پروژه ها مطابق با برنامه زمانبندی آنها.
· نیازسنجی و برنامه ريزي جهت انجام مطالعات، تحقيقات و پژوهش های لازم در راستاي وظایف و ماموريت حوزه با هماهنگي معاونت برنامه ریزی و توسعه سرمایه انسانی. 
· همکاری در تنظیم و پیشنهاد بودجه سالانه، اصلاح بودجه، متمم و تفریغ بودجه و پیش بینی اعتبارات و ملزومات موردنیاز و نظارت بر اجرای آن.
· نظارت بر پیاده سازی ساختار و تشکیلات سازمانی مصوب، تطبیق وضعیت نیروی انسانی با آنونيازسنجي و بکارگیرینیروهایجدیدازطریقاداره کل سرمایه انسانی شهرداری.
· اقدام در جهت توسعه، تعالی، توانمند سازی، ایمنی و بهداشت کارکنان، همچنین انجام مراحل ترفیع، ارتقا و انتصاب کارکنان طبق مقررات و اختیارات تفویضی.
· نظارت بر انضباط اداري كاركنان (ورود، خروج، مرخصي، ماموريت و ...) و اجرای طرح تكريم ارباب رجوع.
· نظارت بر ارتباط اداري حوزه با اشخاص حقوقي يا حقيقي از لحاظ مكاتبات با رعايت مقررات مربوط به مکاتبات اداری و آيين نگارش .
· بررسي و تجديد نظر در سيستم ها و روش هاي انجام كار به منظور جلوگيري از دوباره كاري در جهت بهبود و بالندگي با هماهنگي معاونت برنامه ریزی و توسعه سرمایه انسانی. 
· نظارت بر امور رایانه ای (سخت افزار، نرم افزار، شبکه و ...) و تامین احتیاجات مربوطه با هماهنگی سازمان فن آوری اطلاعات و ارتباطات.
· جمع آوري آمار و اطلاعات مورد نياز جهت بررسي عملكرد سازمانی با هماهنگي حوزه های مرتبط.
· برنامه ریزی و اقدام در جهت ارتقاي سطح دانش و بينش فني و توانمند سازی منابع انسانی با هماهنگي اداره کل سرمایه انسانی.
· انجام سایر امور محوله از سوی مقام مافوق در چارچوب وظایف.

اداره امور مالی و درآمد
· اجرای دقیق آیین نامه ها، دستورالعمل ها، بخشنامه ها و ضوابط مربوطه.
· نظارت بر کلیه امور مالی، اقتصادی و سرمایه گذاری با توجه به ضوابط تعیین شده و اختیارات تفویض شده.
· بررسی و ارایه طرح های اقصادی متناسب ونیز منابع درآمدی پایدار با همکاری معاونت مالی و اقتصادی و سازمان سرمایه گذاری.
· اقدام در جهت جذب سرمایه گذاران جهت سرمایه گذاری.
· تهيه و تنظيم بودجه، متمم بودجه، اصلاح و تفريغ بودجه و نظارت بر حسن اجراي آن.
· کنترل و بررسی صورت وضعیت ها و اسناد مالی.
· انجام معامله ها و نگهداري حساب هزينه و همچنين نظارت بر اعتبارات مصرف شده واحدها.
· تهیه و کنترل اعتبارهای مصوب و پیش بینی اعتبارهای آینده و کنترل جذب بودجه سال جاری.
· نظارت بر انتخاب پيمانكاران واجد صلاحيت و نیز تهیه و تنظیم کلیه اسناد معامله و قراردادها.
· مديريت بر حفظ و نگهداري اموال و دارایي هاي منقول و غيرمنقول.
· تعيين نحوه انجام و ارجاع كار و برآورد قيمت كارشناسي براي انجام پروژه‌ها با رعايت ضوابط مربوطه.
· بررسی و پیشنهاد منابع جدید درآمدی پایدار در حوزه کاری سازمان.
· انجام سایر امور محوله از سوی مقام مافوق در چارچوب وظایف.


معاونت فنی و نظارت

· اجراي دقيق آيين‌نامه‌ها، دستورالعمل‌ها، بخشنامه‌ها و ضوابط مربوطه.
· نظارت بر عملیات اجرایی مربوط به نظافت سطح شهر و همچنین تولید، جمع آوری، ذخیره سازی و حمل و نقل.
· مدیریت بهینه وضعیت بهداشتی و زیست محیطی شهر.
· نظارت بر عملکرد امور حمل و نقل سازمان.
· مکانیزاسیون سیستم جمع آوری و حمل و نقل پسماندها.
· بررسی صورت وضعیت های پیمانکاران طرف قرارداد سازمان.
· نظارت بر عملکرد کلیه شرکت های طرف قرارداد سازمان پیرامون تنظیف، جمع آوری و حمل پسماندها.
· ایجاد هماهنگی بین واحدهای حوزه مربوطه به منظور انجام مناسب فعالیت ها.
· تنظيم و ارایه گزارش های لازم و گزارش های ادواري به مقام مافوق.
· انجامسایرامورمحولهازسویمقاممافوقدرچارچوبوظایف.







ادارهپردازش ، دفع و بازیافت
· اجراي دقيق آيين‌نامه‌ها، دستورالعمل‌ها، بخشنامه‌ها و ضوابط مربوطه.
· تلاش در جهت تحقق اهداف قانون مدیریت پسماندها و آیین نامه اجرایی آن و برنامه های طرح جامع مدیریت پسماندهای شهر شیراز.
· نظارت عالی بر فرایند جمع آوری گازهای حاصل از دفن پسماندها و نیروگاه بیوگازسوز.
· اتخاذ تدابیر مناسب، بهبود و افزایش کارایی و نظارت بر بخش ها و صنایع مختلف مستقر در سایت دفن پسماندها.
· مديريت و نظارت بر طراحي و برنامه ريزي امور مربوط به توليد، ذخيره سازي موقت، جمع آوري، حمل و نقل، بازيافت، پردازش و دفع پسماندها از قبيل پسماندهاي خانگي، اداري، تجاري و ساختماني با رويكرد تفكيك از مبدا.
· نظارت بر احداث صنایع تبدیل و بازیافت مطابق طرح جامع مدیریت پسماندها از طریق مشارکت و سرمایه گذاری بخش خصوصی.
· نظارت بر ارتقای وضعیت محل دفن پسماندها در راستای دستیابی به یک محل دفن بهداشتی و مهندسی.
· نظارت عالی بر حسن اجرای مراحل پردازش، دفع و دفن پسماندها.
· بررسی صورت وضعیت های پیمانکاران طرف قرارداد سازمان پیرامون دفع پسماندها.
· تشویق بخش خصوصی و ارایه راه کارهای مناسب جهت جلب نظر سرمایه گذار با در نظر گرفتن صرفه و صلاح سازمان .
· نظارت بر عملکرد کلیه شرکت های طرف قرارداد سازمان پیرامون دفع پسماندها. 
· نظارت بر احداث واحدها وكارخانجات بازيافت، پردازش، دفع و تبديل پسماندها مطابق طرحها و برنامه های مصوب مستقيماً يا از طريق مشاركت و سرمايه گذاري بخش خصوصي ( و استاندارد سازي امور مربوط به مديريت پسماندهاي عادي و ويژه موجود در پسماند عادي ) .
· انجامسایرامورمحولهازسویمقاممافوقدرچارچوبوظایف.


اداره تنظیف و جمع آوری
· اجراي دقيق آيين‌نامه‌ها، دستورالعمل‌ها، بخشنامه‌ها و ضوابط مربوطه.
· نظارت بر عملکرد  مسئولین نواحی، کارشناسان نظارت و کلیه عوامل اجرایی و تهیه و تنظیم عملکرد آن ها و تهیه گزارش های مربوطه.
· نظارت بر عملکرد شرکت های پیمانکار و تطبیق با مفاد قرارداد و همچنین بررسی صورت وضعیت و تایید آن و ارایه گزارش به مقام مافوق .
· تهیه، تنظیم و نظارت بر برنامه های زمان بندی کشیک های بارندگی، عصر جمعه و همچنین کشیک کمک ناظرین و ارایه گزارش به مقام مافوق.
· نظارت بر عملکرد کلیه ماشین آلات که در امر نظافت، شستشو، جمع آوری و دفن پسماندهای موجود در سطح شهر فعالیت دارند .
· ارایه راهکارهای جدید و مناسب جهت افزایش میزان تفکیک پسماندها از مبدأ و افزایش رضایت شهروندان.
· نظارت بر برنامه ریزی جهت تفکیک، ذخیره و جمع آوری پسماندهای ویژه خانگی.
· برنامه ریزی در خصوص توزیع مخازن ذخیره سازی پسماند خشک.
· تنظيم و ارایه گزارش های لازم و گزارش های ادواري به مقام مافوق.
· انجامسایرامورمحولهازسویمقاممافوقدرچارچوبوظایف.








ایستگاه
· اجراي دقيق آيين‌نامه‌ها، دستورالعمل‌ها، بخشنامه‌ها و ضوابط مربوطه.
· برنامه‌ريزي جهت نظافت و رفت و روب، شستشوي معابر، انهار، سطوح، مبلمان‌و ساير المان‌هاي شهري و بطور كل پاكيزه‌سازي معابر و فضاهاي عمومي شهر شیراز با استفاده از ظرفيت‌هاي بخش خصوصي.
· اهتمام در انجام عملیات جمع آوری، ذخیره سازی و حمل و نقل پسماندهای سطح شهر .
· بازدید روزانه و مستمر از معابر، مبلمان شهری و المان های موجود در سطح شهر  و اعلام موارد و مشکلات موجود به عوامل ذیربط .
· تهیه و تنظیم برنامه زمانبندی جهت شستشوی مبلمان شهری، پل های هوایی عابران و کلیه المان های موجود در سطح شهر و همچنین تک لبه های رفوژ وسط و پیگیری و نظارت در جهت انجام آن .
· پیگیری نصب مخزن مورد نیاز معابر سطح شهر.
· برنامه ریزی در خصوص تفکیک، ذخیره و جمع آوری پسماندهای ویژه خانگی.
· اجرای طرح های تفکیک پسماند از مبدأ بر اساس طرح های ارایه شده.
· تنظيم و ارایه گزارش های لازم و گزارش های ادواري به مقام مافوق.
· انجامسایرامورمحولهازسویمقاممافوقدرچارچوبوظایف.
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